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DELTHA PHARMA S.r.l. Deltha Pharma nasce a Roma nel 2009 e grazie all’azione 

dell’Amministratrice Ing. Maria Francesca Aceti dal 2011 l’azienda si posiziona sul mercato nazionale 

e dal 2018 Deltha Pharma apre anche al mercato internazionale.  

Mission 

Deltha Pharma nasce nel 2009 con l'idea di sfruttare il più recente progresso tecnologico, per offrire 

il meglio della natura al servizio dell'uomo. 

La più grande sfida non è allungare la vita, ma allargarla - Challenge of ageing healtly. In tutto il 

mondo ancora c’è un inadeguato introito di vitamine e minerali attraverso l’alimentazione: solo 1 

adulto su 10 consuma la quantità di frutta e verdura raccomandata dalle linee guida ed è 

scientificamente dimostrato come andando a integrare la nostra alimentazione si potrebbero 

prevenire tantissime patologie. 

Condizione necessaria però perché i prodotti siano efficaci è che siano fonti concentrate di sostanze 

nutritive di qualità, come da definizione del ministero della Salute; quindi, abbiano il corretto 

dosaggio e titolo. Questo è l’obiettivo che si è posta Deltha Pharma: fornire alle persone integratori 

efficaci, innovativi e di altissima qualità, che li accompagnino durante il corso della vita e gli 

garantiscano una buona salute. 

Vision 

Deltha Pharma persegue l’obiettivo di diventare un’azienda leader nel settore della salute mediante 

la realizzazione di integratori alimentari di qualità che siano apprezzati dal mercato. 

L’Amministratrice Ing. Maria Francesca Aceti per realizzare la sua “Vision” ha assunto l’impegno di 

attuare un sistema di gestione per la qualità e l’ambiente per assicurarsi che i prodotti 

commercializzati siano fonte concentrate di sostanze nutritive di qualità ed abbiano il corretto 

dosaggio. L’azienda, di recente, ha deciso di adottare anche un Sistema di Gestione per la Parità di 

Genere conforme alla UNI/PdR125:2022, quale valido strumento per assicurare la parità di genere 

relativa alla presenza e alla crescita professionale delle donne, valorizzando la cultura inclusiva e 

l’attivazione di processi in grado di sviluppare l’empowerment femminile. 

Questo è l’obiettivo che si è posta Deltha Pharma: fornire alle persone integratori efficaci, innovativi 

e di altissima qualità, che li accompagnino durante il corso della vita e gli garantiscano una buona 

salute. 

Inoltre, Deltha Pharma è impegnata nel raggiungimento di una gestione completamente 

ecosostenibile. Questo percorso è improntato al massimo impegno e alla totale trasparenza, al fine 

di realizzare una strategia di sostenibilità ambientale che includa ogni aspetto delle attività aziendali. 

I Principi fondamentali alla base della Politica per la Parità di Genere dell’organizzazione sono: 

• IMPARZIALITÀ E INCLUSIVITÀ 

• CORRETTEZZA E TRASPARENZA 
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• VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE 

• TUTELA DELLA PERSONA 

• CONTRASTO AD OGNI FORMA DI VIOLENZA E DISCRIMINAZIONE 

La Direzione si impegna a:  

1. adottare strumenti per prevenire ogni forma di discriminazione di genere e per contrastare 

qualsiasi atto lesivo della dignità del personale, indipendentemente dal ruolo ricoperto e dal livello 

di responsabilità;  

2. valorizzare le diversità in ogni processo aziendale: dalla ricerca e selezione delle risorse 

umane all’accesso alla formazione, dalla definizione delle politiche retributive alla valutazione delle 

performance e all’attribuzione dei sistemi premianti, dalla selezione dei fornitori all’erogazione dei 

servizi/ fornitura dei prodotti;  

3. sostenere il welfare familiare dei propri dipendenti attraverso modalità di lavoro (smart 

working, part time, orari di lavoro flessibili) tali da favorire la conciliazione tra attività professionale 

e vita privata;  

4. favorire azioni di informazione, sensibilizzazione, engagement del personale sui temi delle 

pari opportunità e dell’empowerment femminile, evitando stereotipi e promuovendo la visibilità del 

contributo femminile;   

5. promuovere una comunicazione, anche attraverso attività di marketing e pubblicità, che 

dichiari in modo trasparente la volontà di conseguire la parità di genere e valorizzare la diversità e 

supportare l’empowerment femminile.  Gli obiettivi specifici saranno definiti annualmente dalla 

direzione e diffusi a tutto il personale dipendente. 

La politica integrata qualità- ambiente-parità di genere è comunicata e diffusa a tutto il personale e 

alle parti interessate mediante la comunicazione interna e la pubblicazione sul sito istituzionale. 
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